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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasanim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogsanip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tk gengli Birini v, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur, Bu

temel, senin,en koymel hazinenir, Istkbade dah, eni, bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric,
bedhahlarn ofacakt. Bir gin, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, icinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distnmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhurytine astedecek dsmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir gaibiyetin mimessii
Olabilrer. Cebren ve hile fle aziz vatanin, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan degitim
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern iyasi emellryle tevhit edebilrer,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olablire.

By Turkstbalnin e t,buahvlve geratinde
dahi, vactfe; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamakil
Muhtag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, meveuttur
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SUNUS

Egitimin amac1 herkesin tam ve firsat esitligi icinde, bireylerin yasam projelerini hayata gecirmesini zenginlestirecek potansiyellerle donatimini
saglamak, onlar1 girisimde bulunmaktan ve sorumluluk yiiklenmekten kaginmayan, elestirel diisiinme becerilerine sahip aktif yurttaslar olmaya
yonlendirmek, insan haklari, demokrasi ve ¢evresel, kiiltiirel ve estetik degerler konusunda duyarli olmalarin1 saglamaktir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu dogrultusunda olusturulan, stratejik plan hazirlama ile kalkinma planlar1 ve programlarda yer
alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmas1 amaglanmistir.

Toki Yahya Kemal Beyath Ilkokulu Miidiirliigii iilke kaynaklarinin en etkin ve verimli kullanilmast igin stratejik yonetim anlayisiyla; kurum
kiiltiirii ve kimliginin olusturulmasin1 saglarken yonetim ve organizasyon anlaminda kendini gerceklestirirken kaynak kullanimi konusunda ekonomik,
verimli, etkin ve etkili olacaktir. Okulumuz, egitim ve 6gretimde bolgesinde saygin bir yer almis olup, bu yonde caligmalarini tiim kadrosuyla daha da
ileriye gotiirmeye kararlidir.

2019-2023 Toki Yahya Kemal Beyatli Ilkokulu Miidiirliigii Stratejik Planina katki saglayan okulumuz ¢alisanlari ve paydaslari ile okulumuz
Stratejik Plan Hazirlama Ekibine ve Stratejik Plan Ust Kuruluna tesekkiir ederim.

Omer AKAN
Okul Mudurua
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI
2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine
aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.
Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari
yiirliten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Omer AKAN Okul Miidiirii Sema ECE Miidiir Yardimcisi
Sultan ASLANTURK Miidiir Yardimcisi Hiiseyin GUNAY Sinif Ogretmeni
Hanife OZCAN Smnif Ogretmeni Bahattin EKIZ Sinif Ogretmeni
Serkan AYYILDIZ Okul Aile Birligi Bsk. Derya TASAR Veli

Derya YUKSEL ICOGLU Yonetim Kurulu Uyesi | Gonca UNAL Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir. Bu kapsamda
okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT)
ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi:

Okulumuz Bozkurt Mahallesi Agirbas Sokak No:24'de 5992 metrekare arsa iizerinde, 314 metrekare alana kurularak, iinli sairimiz Yahya
Kemal Beyatli' nin adi verilerek 11 Subat 1985 tarihinde 1 asil 11 gegici 6gretmenle egitim 6gretime baslamistir. Okulumuz 13 Haziran 1997 tarihinden
09.11.2006 tarihine kadar ilkdgretim okulu olarak egitim 6gretime devam etmistir.

Bozkurt Mahallesi TOKI Konutlar1 alani i¢inde yapilan 24 derslikli yeni binamiz 14.09.2006 tarihinde yapilan protokolle TOKI adina Bozoglu Ins.
Taah. Ve Tic. Ltd Sti tarafindan Milli Egitim Miidiiriimiiz Saymn Recep YIGIT 'e teslim etmistir.

Yeni hizmet binamiza 09.11.2006 tarihinde tasinarak 2006-2007 egitim 6gretim yilina devam etmeye bagladik. 2013-2014egitim 6gretim yili basinda
okulumuz ilkokula déniistiiriilmiis ve halen ilkokul olarak faaliyetini siirdiirmektedir

Okulumuzun 1sitma sistemi dogalgazli kalorifer olup, tiim binamiz merkezi sistemle 1sitilmaktadir. Tiim boliimlerimizde aydinlatma ve elektrik
sistemi tam ve faaliyettedir. Okul Alarmi, Ogrenci Kantini, Okul Sulama sondaji (pompa takil1 degil), Kanalizasyon sistemi vardir.

2018-2019 dgretim yil1 itibariyle 68renci sayisi toplam 715 “dir.

Okulumuz 5 katli ana bina ve tek katli ti¢ derslikli ana sinifi binasinda olugmakta olup, kalorifer ile 1sinmaktadir. Kanalizasyon sistemi vardir.
Ana bina da 27 Derslik, 2Laboratuvar, 1 Bilgisayar teknoloji sinifi, 1 Okul kiitiiphanesi, 1 Gorsel sanatlar dersligi, 1 Arsiv odasi, 1 Harita odasi, 1 Spor
salonu, 1 Miidiir Odasi, 2 Md. Yrd. Odasi, 1 Anasinifi Yemekhanesi, 4 Anasiifi Odasi, 1 Memur odasi, her katta 2 adet kat deposu bulunmaktadir.



Okul Kiinyesi

Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Burdur Tlgesi: Merkez

. Bozkurt Mah. Armagan Ilci Bulvar1 16017 sokak . . e .
Adres: No:4/Burdur Cografi Konum (link) https://tinyurl.com/yyxenqej
Telefon (248)2322070 Faks Numarast: (248)2322070
Numarasi:
e- Posta Adresi: | 702610@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: Tokiykbilkokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 702610 Ogretim Sekli: Tam giin (Tam Giin/Ikili Egitim)

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 11/02/1985 Toplam Cahlisan Personel |43
Kiz 359 Osret Kadin 19
Ogrenci Sayisi: | Erkek 360 Sagrlilmen Erkek 21
Toplam 719 y Toplam |40
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 118,92 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 123,96
Ogretmen Basia Diisen Ogrenci Sayisi 117,977 g:;e;lBasma 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube :0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar 80,75 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev 6 YIL7AY

Siiresi




Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢aligsanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 01 02 03
Siif Ogretmeni 21 19 40
Brans Ogretmeni 00 03 03
Rehber Ogretmen 00 01 01
Idari Personel 01 02 03
Yardimc1 Personel 03 00 03
Giivenlik Personeli 00 01 01
Toplam Calisan Sayilari 25 26 o1

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amagcl Salon X

Derslik Sayisi 38 Cok Amagl Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 49,14 Kiitliphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 30 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 30 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alan1 (m2) 61,6 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 78 Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 8438 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m?2) 6500

Okul Kapali Alan (m2) 1938

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m°) 192

Kantin (m2) 50

Tuvalet Sayisi 78

Diger




Smif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Ana Smifi A 17 13 30 2/IA 14 9 23
Ana Smifi B 16 13 29 2/B 10 10 20
Ana Smmifi C 14 14 28 2/C 10 11 21
Ana Smifi D 16 12 28 2/D 13 12 25
Ana Smifi E 15 11 26 2/IE 13 7 20
Ana Sinifi F 13 12 25 2/F 9 12 22
1/A 11 10 21 3/IA 13 12 25
1/B 10 12 22 3/B 11 10 21
1/C 6 14 20 3/IC 10 14 24
1/D 13 8 21 3/D 15 9 24
1/E 12 9 21 3/E 9 11 20
1/F 12 9 21 3/F 9 11 20
4/A 12 16 28 4/B 11 16 27
4/C 10 16 26 4/D 7 13 20
4/E 10 14 24 4/F 11 13 24




Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 48 TV Sayisi -
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 8 Yazici Sayisi 28
Taginabilir Bilgisayar Sayis1 22 Fotokopi Makinas1 Sayis1 3
Projeksiyon Sayisi 5 Internet Baglant1 Hiz1 190 Mbps
Diger - Diger -

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitge ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktari
2017 Y1l 62.951,44 32.875,37
2018 Yili 68.080,07 44.425,41
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde

dahil olmak tizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:
OGRENCIi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKET FORMU VERI ANALIZi

KATILMA DERECESI
MADDELER -
= £ £ § %
o B 5 = S 5 2
._\_‘ 4 ¢ > = E} E
= & = & ° = = =
S = = s E = = =
S = = 5 2R G =
_ X = oL o o S
1-Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 35 6 7 1 1 50
2-Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 27 11 8 1 3 50
3-Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 25 15 4 3 3 50
4-Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 20 16 9 4 1 50
5-Okulda kendimi giivende hissediyorum. 32 16 2 0 0 50
6-Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriigleri alinir. 25 15 6 3 1 50
7:Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli 31 16 3 0 0 50
yontemler kullanmaktadir.
8-Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 38 11 1 0 0 50
9-Teneffuslerde ihtiya¢larimi giderebiliyorum. 34 13 3 0 0 50
10-Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 25 12 8 3 2 50
11-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 28 14 7 1 0 50
12-Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 5 8 17 6 14 50
1§-Okulumuzda. yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 23 12 8 5 5 50
diizenlenmektedir.
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Ogrenci goriis ve degerlendirmeleri anket formu yiizdelik oranlar

KATILMA DERECESI
MADDELER - - - § %
v B = g = ‘c" ?
X S s N = s > 3)
=z = z S 2 g g
c = = s g = = =
S = = 5 2R = =
_ X X N oL M X o S
1-Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. %70 %12 %14 %?2 %2 %100
2-Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %54 %22 %16 %2 %6 %100
3-Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %50 %30 %8 %6 %6 %100
4-Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. %40 %32 %18 %38 %?2 %100
5-Okulda kendimi giivende hissediyorum. %64 %32 %4 %0 %0 %100
6-Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. %50 %30 %12 %6 %?2 %100
7:Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli %62 0432 %6 %0 %0 %100
yontemler kullanmaktadir.
8-Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. %76 %22 %2 %0 %0 %100
9-Teneffuslerde ihtiya¢larimi giderebiliyorum. %68 %26 %6 %0 %0 %100
10-Okulun i¢i ve dis1 temizdir. %50 %24 %16 %6 %4 %2100
11-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %56 %28 %14 %2 %0 %100
12-Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. %10 %16 %34 %12 %28 %100
13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler %46 0424 %16 %10 %4 9100

diizenlenmektedir.
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Ogrenci goriis ve degerlendirmeleri anket formu yiizdelik oranlara gore olumlu olanlar mavi, olumsuz olanlar kirmmzi ile gosterilmistir.

W ] ‘ ‘ g Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri
Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri = Anket Sonuclarina Gére Okulumuzun
Anket Sonuglarina Gore Okulumuzun s Olumsuz (basarisiz) Yonleri
Olumlu (basarily) Yonleri V;
1-Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. %70 | %14 1:O.gretr'n.er_ﬂer1mle ihtiyag - duydugumda rahatlikla %?2
gorisebilirim.
2-Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum, | %54 | %16 | >-Okul midirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla | , g
konusabiliyorum.
3-Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %50 | %8 3-Okulun - renberlik servisinden yeterince %6
yararlanabiliyorum.
4-Okula ilettigimiz éneri ve isteklerimiz dikkate almir. %40 | %18 31’311?“13 ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate | o,
5-Okulda kendimi giivende hissediyorum. %64 | %4 5-Okulda kendimi giivende hissediyorum. %0
6-Okulda ogrencilerle ilgili aliman kararlarda bizlerin gorisleri %50 | %612 6:0}<uldfc1 ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin 042
almir. goriigleri alinir.
7-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli 7-Ogretmenler yenilige acik olarak  derslerin
) %62 | %6 Lo T %0
yontemler kullanmaktadir. islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.
" 8-Derslerde konuya gbére uygun arag geregler
- 0 0 0
8-Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. %76 %02 tullanilmaktadir. %0
9-Teneffuslerde ihtiya¢larimi giderebiliyorum. %68 | %6 9-Teneffislerde ihtiya¢larimi giderebiliyorum. %0
10-Okulun i¢i ve dig1 temizdir. %50 %16 10-Okulun i¢i ve dis1 temizdir. %4
11-Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %56 | %14 11-Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. | %0
12-Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. %10 | %34 ;ﬁ;‘:ﬁﬂﬁfanunlnde satilan malzemeler saglikl ve | o 5q
13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler | | %46 | %16 13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel %

diizenlenmektedir.

faaliyetler diizenlenmektedir.
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Ogrenci goriis ve degerlendirmeleri anket formunda 6grencilerin yazili ifadelerinin okulun olumlu ve olumsuz yonlerinin siniflandiriimasi

Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogrencilerin Yazili olarak Ifade
Ettikleri Okulun Olumlu (basarili) - Olumsuz (basarisiz) Yonleri

14.0kulumuzun Olumlu (basaril1) Yonlerine iliskin Gériisleriniz.

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Gériisleriniz.

0NN kW~

Ne)

19

. Okulun diizenli olmast1

. Okulda kantin olmas1

. Okulu temizleyenlerin olmasi

. Okulda ¢esitli etkinlik ve faaliyetlerin olmasi

. Okul temiz oldugu i¢in hastaliklardan korunmasi
. Okulun giivenli olmasi

. Okulun bahgesinde spor alanlar1 olmasi

. Smif kitapliklar1 ve okul kiitiiphanesinin olmast

. Akill1 tahtalarin olmast

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

Projelerin olmas1

Kurslarin olmast

Yarigmalarin yapilmasi

Ogretmenlerin ¢ok iyi ve ilgili olmasi
Bahgenin giivenli olmasi

Okulda giivenlik gorevlisi olmasi
Goriislerimizin dikkate alinmasi
Kantin kullanim alaninin yeterli olmasi
Okul idaresinin ¢ok iyi olmasi
.Ogrencilerin basarili olmasi

1. Cim sahanin olmamasi

2. Okul bahg¢e zeminin bozuk olmasi

3. Okul gezilerinin daha fazla olmamasi

4. Sahadaki kalelerin yenilenme ihtiyaci olmasi

5. Koridorlarda giiriiltii olmasi

6. Kantinde daha saglikli tirtinlerin bulundurulmamasi
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VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERiI ANKET FORMU VERIi ANALIZi

KATILMA DERECESI
MADDELER = 2
= =
x S S = = o 2 g
= & = 4 o 2 = =
= = = s E= = =
S = = = 2 G =
X Y Y M Y N
1- ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 26 23 1 0 0 50
2- Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. 32 16 1 1 0 50
3- Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 20 24 5 1 0 50
4- Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 17 23 7 3 0 50
5: Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde c¢esitli 33 15 5 0 0 50
yontemler kullanmaktadir.
6-Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 33 16 1 0 0 50
7- Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 19 21 7 3 0 50
8: E-Qkul Veli Bllgl}endlrme Sistemi ile okulun internet sayfasini 19 14 7 7 3 50
diizenli olarak takip ediyorum.
9: _(.;o.(':ugumun okulunu sevdigini ve Ogretmenleriyle iyi anlastigini 32 14 4 0 0 50
diisiiniiyorum.
10- Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 23 18 7 1 1 50
11- Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 25 16 4 3 2 50
12- Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 21 18 9 1 1 50
1?- Okulumuz@a yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 15 15 11 5 4 50
diizenlenmektedir.

16



Veli goriis ve degerlendirmeleri anket formu yiizdelik oranlar

KATILMA DERECESI
=
=
MADDELER o B = £ s | & .
X 8 S N S = 2
— c
=z z 2 g =z g E -
o = s g = = = 4
8= = 5 2 = = R
. X ¥ N~ o e o N
1- Thtiya¢ duydugumda okul ¢aligsanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. %52 %46 %2 %0 %0 %100
2- Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. %64 %32 %?2 %?2 %0 %100
3- Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %40 %48 %10 %2 %0 %100
4- Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. %34 %46 %14 %06 %0 %100
5: Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde g¢esitli %66 %30 % %0 %0 %100
yontemler kullanmaktadir.
6- Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. %66 %32 %?2 %0 %0 %100
7- Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. %38 %42 %14 %6 %0 %100
8: E-Qkul Veli Bllgl}endlrme Sistemi ile okulun internet sayfasini %38 0428 %14 0614 %6 %100
diizenli olarak takip ediyorum.
9: S;o"cugumun okulunu sevdigini ve Ogretmenleriyle iyi anlagtigim 062 0428 08 %0 %0 9100
diistinliyorum.
10- Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. %46 %36 %14 %2 %2 %100
11- Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %50 %32 %38 %06 %4 %100
12- Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %42 %36 %18 %2 %?2 %100
13- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler %30 %30 %22 %10 %8 %100

diizenlenmektedir.
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Veli goriis ve degerlendirmeleri anket formunda 6grencilerin yazih ifadelerinin okulun olumlu ve olumsuz yonlerinin simiflandirilmasi.

Veli Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogrencilerin Yazili olarak Ifade
Ettikleri Okulun Olumlu (basarili) - Olumsuz (basarisiz) Yonleri

14.0kulumuzun Olumlu (basaril1) Yonlerine iliskin Gériisleriniz.

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yénlerine Iliskin Gériisleriniz.

-ihtiya¢ duyuldugunda okulumuz idareci ve dgretmenleriyle rahatlikla
goriisiilebilmektedir.

-Okulumuz ile ilgi durumlar veli ve Ogrencilere zamaninda
duyurulmaktadir.

-Okulumuz 6gretmenlerinin veli ve 6grencilerle iletisimi giiclidiir

- Okulumuz veliler tarafindan sevilmektedir.

-Okul binas1 ve diger fiziki alanlar yeterlidir

-Okulumuz yeterli ara¢ gere¢ ve donanima sahiptir.

-Okulumuz diizenlidir

-Okulumuz her zaman temiz ve bakimlidir

-Okulun temizligine ¢ok biiyiik 6nem verilmektedir

-Okulda c¢esitli etkinlik ve faaliyetler yapilmaktadir

-Ogretmenler ¢ok iyi ve ilgilidir

-Okulda giivenlik gorevlisi bulunmaktadir

-Ogrencilerin basar1 durumu yiiksektir

-Smif ortamlarinda hastaliklar kolayca yayilmaktadir
-Kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler daha fazla olmalidir
-Bahge diizenlemesi yapilabilir

-Cocuklarin oyun alanlar1 yeterli degil
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OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERiI ANKET FORMU VERI ANALIZi

KATILMA DERECESI
£
S

MADDELER o B E = s 5 »

2 5 5 S 5 s 2

=z = z g = E E .

=5 - s g = = = 4

) - ~ R 7n = ~— -

L & < G Z = < S =

V- N> N M N S7)
1-Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 18 11 2 5) 1 37
2-Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 21 14 0 2 0 37
3-Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. | 9 16 8 0 4 37
4-Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.

11 21 2 1 2 37
5-Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 12 21 0 4 0 37
6-Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 18 15 0 3 1 37
7-Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltlirel faaliyetler diizenlenir. | 11 14 2 7 3 37
8-Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 8 20 4 1 4 37
9-Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak

7 27 0 3 0 37
caligmalar yapmaktadir.
10-Y0netlcllerlmlz, yaratict ve yenilik¢i diislincelerin tiiretilmesini 13 19 3 1 1 37
tesvik etmektedir.
11-Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik 13 19 3 1 1 37
alanlarii vs. calisanlarla paylasir.
12-Okulumuzda sadece ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis
yerler yeterlidir. 8 20 1 3 5 37
1?-A1an1rpa iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 15 21 0 1 0 37
giincellerim.
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Ogretmen goriis ve degerlendirmeleri anket formu yiizdelik oranlar

KATILMA DERECESI
MADDELER - - - E %
22 | £ : = |t E
=5 | E ; s | B :
=E = = S Z = =
%= £ g = £ £
S = ® s 2= < =
X 4 N o M o S
1-Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alinir. %49 %30 %5 %8 %3 %2100
2-Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. %57 %40 %0 %3 %0 %100
3-Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. | %24 %44 %21 %0 %11 %100
4-Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriiriim.
egerli bir liyesi olarak goriiriim %30 %57 %5 %3 %5 %100
5-Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 0432 %57 %0 %11 %0 %100
6-Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. %49 %40 %0 %8 %3 %100
7-Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltlirel faaliyetler diizenlenir. | %30 %38 %5 %19 %8 %100
8-Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %21 %54 %11 %3 %11 %100
9-Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak
caligmalar yapmaktadir. %19 %73 %0 %8 %0 %100
10-Y0netlcller1mlz, yaratict1 ve yenilik¢i diislincelerin tiretilmesini 0635 0651 %8 %3 %3 9100
tesvik etmektedir.
11-Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik 0435 %51 %8 %3 %3 %100
alanlarii vs. calisanlarla paylasir.
12-Okulumuzda sadece Ogretmenlerin kullanimima tahsis edilmis | | 0 0 0 0 0
yerler yeterlidir. %22 %054 %3 %8 %13 %100
13-Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 9440 %57 %0 %3 %0 %100

giincellerim.
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Ogretmen goriis ve degerlendirmeleri anket formunda 6grencilerin yazili ifadelerinin okulun olumlu ve olumsuz yonlerinin siniflandirilmasi.

Ogretmen Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogrencilerin Yazili olarak Ifade
Ettikleri Okulun Olumlu (basarili) - Olumsuz (basarisiz) Yonleri

14. Okulumuzun Olumlu (basaril1) Yénlerine Iliskin Gériisleriniz.

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Gériisleriniz.

-Kurum kiiltiiriiniin yerlesmis olmasi
-Okulumuzun temiz ve diizenli olmast
-Okulumuzun yenilik ve gelisimlere agik olmasi
- Deneyimli 6gretmen ve idarecilerin olmasi
-Tercih edilen bir kurum olmasi

-Okulumuzda alinana kararlarin adil, tarafsiz, objektif bir sekilde
calisanlarin katilimiyla alinmasi

-Okulumuz velilerinin ilgili olmasi
-Ogrencilerimizin bagar1 durumlarmin yiiksek olmasi

-Okulda c¢esitli etkinlik ve faaliyetler yapilmaktadir

- Teknolojik alt yap1 giiclendirilmeli
-Calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin azlig

-Bahge diizenlemesine ihtiyag var
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.
Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli
olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi

yapilmuistir.

I¢sel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler -Ogrenci siif mevcutlarinin istenilen diizeyde olmasi
-Ogrenci devamsizlik oraninin diisiik olmasi
-Ders dis1 faaliyetlerin yapilmasi.

Calisanlar -Kendini gelistiren, gelisime agik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi
-Tecriibeli ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi.

Veliler Yenilige ve iletisime agik veli profilinin olmasi.

Bina ve Yerleske

Derslik sayisinin yeterli olmast
Giivenlik kameralarinin olmasi

Donanim

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin(akilli tahta) egitim ve 6gretim siireclerinde etkin bir sekilde kullanilmasi
-Ogretmenlere, siniflarda teknolojiyi materyal olarak kullanma firsatinn verilmesi,

Yonetim Siiregleri

Yo6netim tarafindan kurum kiiltiirtiniin olusturulmus olmasi —
Okul kararlar1 alinirken paydaglarin goriis ve onerilerinin dikkate alinmasi

Iletisim Siirecleri

Okul duyurular1 zamaninda 6grenilmektedir.
Kurum i¢i iletisim kanallarinin agik olmasi.
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Zayif Yonler

Ogrenciler Nakil gelen ve giden 6grenci sayisinin fazla olmas.
Ogrencilerin okuma aliskanliklarinin yetersizligi —
Ogrencilerimizde ¢evre ve temizlik bilincinin yetersizligi

Calisanlar -Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artiric1 faaliyetlerinin azhig:.
-Kadrolu hizmetli sayisinin yetersiz olmasi.

Veliler - Veli toplantilarina katilimin beklenen diizeyde olmamasi

—Velinin asir1 korumacilik anlayisi

Bina ve Yerleske

Okul oyun alaninin o6grencilerin degisik oyun aktivitelerini gergeklestirmesine istenilen diizeyde cevap
vermemesi.
-Okul binasiin iist katlarindaki pencerelerde korkuluk olmamasi.

Donanim

Internet alt yapis1 yetersiz.

Biitce

Biitgesi kisithdir.

Iletisim Siirecleri

Yabanci uyruklu 6grenci ve velilerle yasanan iletisim sorunlari
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Digsal Faktorler

Firsatlar

Politik Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is birligi
- Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda siirekli gelismeyi hedefleyen biling diizeyinin artiyor olmasi. —
Bakanligimizda; katilimei, planli, gelisimci, seffaf ve performansa dayali stratejik yonetim” anlayigina gegme
cabalari.

Ekonomik -Ekonomik durumlari iyi olan velilerin destekleri

Sosyolojik -Toplum nezdinde egitimin geregine; biling ve duyarliliginin artmasi
-Cevremizin ayni sosyo-kiiltiirel yapiya sahip olmasi.

Teknolojik -Egitim kullanilan arag-gereglerde ,teknolojik ekipmanlarda ve iletisimde yeni teknolojilerin kullanilmasi.

Mevzuat-Yasal

Bakanligimizin 2023 egitim vizyonu.
-Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin daha artirilmasi hususundaki ¢abalar
-Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin araci olarak kullanilmasina son verilmesi

Ekolojik

-Dogal ortamlarin egitim ortamlarini(okul) olumsuz etkilemesine karsi(soguk-sicak-yagis-ulasim vb.) teknoloji
ve tedbirlerin gelismesi
- Tiim toplumlarda artan ¢evre bilinci
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Tehditler

Politik - Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim sistemindeki diizenlemelere iliskin pilot
uygulamalarin yetersizligi -Personel Politikalar1 nedeniyle okulumuzda ki destek personel yetersizligi ve bunu
telafi edebilecek hizmet aliminda yasanan kaynak sorunu

-Personel yas ortalamasinin yiiksek olmasi

Ekonomik -Velilerin Sosyo-ekonomik diizeylerindeki farkliliklar.
-Egitim ve Ogretimde kullanilan cihaz ve makinelerin yiiksek teknolojilere sahip olmasi nedeniyle bakim,
onarimlarinin pahali olmasi dolayisiyla okullarin maddi yonden zorlanmasi

Sosyolojik -Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler lizerinde olumsuz etkilerinin olmasi
-Insanlarin ¢ocuklarinin egitimine yonelik duyarliliklarinin ayni oranda olmamast.

Teknolojik -Siirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan maddi kaynak sorunu
-E-ortamin gilivenliginin tam saglanamamasi, yersiz, kétiiye kullanimlari ve yeni gelisen suclar

Mevzuat-Yasal -Mevzuatin agik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi nedeniyle giincelleme ihtiyacinin siklikla ortaya
¢ikmasi

Ekolojik Yeni nesillerde ¢evre bilincine karsi duyarsizlik.

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve
buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite
kullanilmustir.

Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal
ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi,
kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim

Yabanci1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iligkin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel
sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIiM VE OGRETIME ERiSIM

Okullasma orani.
Okula uyum,,oryantasyon.

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireyler.
Okula Devam/ Devamsizlik.

AIWIN|F

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

Okul saglig1 ve hijyen

Zararli aligkanliklar

Siddetin 6nlenmesi

Egitsel,mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

Egitim —6gretim siirecinde sanatsal,sportif ve kiiltiirel faaliyetler
Ozel egitim

Yabanci dil yeterliligi

Uluslararasi hareketlilik programlarina katilim

0 Pargalanmis aileler

PO OINOOBAWIN| -

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Insan kaynaklari planlanmasi ve istihdam

Ogretmenlere yonelik hizmetigi egitimler

Insan kaynagmin genel ve mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi
Calisanlarin 6diillendirilmesi

Hizmetici egitim kalitesi

Yabanci dil becerileri

Ogretmenlere yonelk sosyal alanlar
Birlestirilmis sinif uygulamasi

Egitim yapilarinin depreme hazir olusu
Mevzuatin degisiklikleri ve siklig1
Stratejik planlarin uygulanmasi

RPIRPOOINOOTPAWN|F-
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BOLUM III: MiSYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER
Okul Miidiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MiSYONUMUZ

Toki Yahya Kemal Beyatli ilkokulu olarak:
Biz; biitiin 6grencilerimizin 6grenmelerini saglamak, onlarin bilgili, becerili, kendine giivenen bireyler olarak yetismelerini saglamak ve onlara 21.
yiizyilin gelisen ihtiyaglarina cevap verebilecek beceriler kazandirmak igin variz. Amacimiz; sevgi, saygi ve giiven ortaminda "bagsarma azmi" ve
"gelecegi sekillendirme sorumlulugu” ile miikkemmele ulasmak icin ¢alismak, stirekli gelisime 6ncii bir okul sistemi olusturmaktir.

VIZYONUMUZ
Ogrencilerimizin her alanda basarili olmasini saglayip,velilerimizi de egitim siirecinin i¢ine dahil ederek ilimizde model okul olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIZ
> Milli ve Manevi Degerler
> Yasalara Saygi
> Akilcilik
> (Cagdashik
> Isbirligi ve Bilgi Paylasim
> Demokratik Sorun C6zme Y Ontemleri
> Elestirel Diistinme
> Firsat Esitligi
> Kaliteli Hizmet
> Stratejik Yonetim Siireci

> Arastirma ve Gelistirme

> Evrensel Degerler

> Kisisel ve Mesleki Gelisim
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BOLUM IV:AMAC,HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

Stratejik Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan ilkokul kademesindeki gocuklarin okullagma oranlarini artiran, okula uyum ve devamsizlik
sorunlarini gideren etkin bir egitim ve 6gretime erisim siireci hakim kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Kayit bdlgemizde yer alan ilkokul &grencilerinin okullasma oranlar1 artirilacak, uyum ve devamsizlik sorunlari
giderilecektir

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG 1.1.1 Kayit bolgesindeki Ogrencilerden okula kayit yaptiranlarin 90 92 94 96 98 100
orani (%)
PG 1.1.2 Ilkokul birinci simf dgrencilerinden en az bir yil okul dncesi 94 98 100 100 100 100
egitim almis olanlarin oran1 (%)
PG1.1.3 Okula yeni baslayan Ogrencilerden oryantasyon egitimine 100 100 100 100
98 100
katilanlarin orani1 (%)
PG114 Bir egitim ve 0gretim doneminde 20 giin ve lizeri devamsizlik 0 0 0 0 0 0
yapan 6grenci orant (%)
PG 1.15 Bir egitim ve 0gretim doneminde 20 giin ve lizeri devamsizlik 0 0 0 0 0 0
yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.6 Ozel egitime ihtiya¢ duyan Ogrencilerden destek egitim 60 80 90 100
100 100
odasindan yararlananlarin oran1 (%)
PG1.1.7 Kaynastirma egitimi alan 6grenci sayisi 9 9 9 8 7 6
PG118 Derslik bagina diisen 6grenci sayisi 23.7 23 22 21 20 20
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kayit bolgesinde yer alan oOgrencilerin muhtarlik igbirligi ile tespit
112 Kay1t bolgesinde yer alan ailelere farkindalik calismas yiiriitiilecektir. Okul Oncesi Ogretmenleri ve Okul | Eyliil Aymin Ilk Haftast
1. Idaresi
Yeni baglayacak &grenciler i¢in oryantasyon haftasinda ¢ocuk senligi| Ana simifi ve 01Eyliil-
113 benzeri etkinlikler diizenlenmesi saglanacaktir LSmif  Ogretmenleri Rehberlik | 20 Eylil
Servisi
114 Devamsizlik yapan 6grencilere ev ziyaretleri diizenlenecektir. Qlful Idaresi Rehberhk Servisi Egitim Ogretim Siiresince
Ogretmenler Veliler
e D“evams1zl1k ?Iapan Ogrencilere terciman aracilifiyla ev ziyaretleri Okul idaresi Rehberlik Servisi Esitim Oaretim Stiresinge
o diizenlenecektir Ogretmenler Veliler & gre ures
116 Okt}l, ozc?l egltlme 1ht1yag: duyan bireylerin kullanimini kolaylastiracak OkL_ll Midiiriic Okul Aile Birligi Egitim Ogretim Siiresince
sekilde dizayn edilecektir. Veliler
Oz_el eg1E1zne 1}}t1yg01 Oldl‘,lgu. rehberlik arastil“n‘aa merkezlerince tespit Okul idaresi Rehberlik Servisi Egitim Ogretim Siiresince
117 edilen Ogrencilerin  velilerine destek egitim odalar1  hakkinda Ogretmenler

bilgilendirme yapilacaktir.
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TEMA II: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve o0gretimde kalitenin artirilmasi baghigi esas olarak egitim ve O0gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalari

kapsamaktadir. Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac¢ 2: Egitim ve Ogretimde kalite artirilarak 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak c¢ok boyutlu gelisimi
saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1:0grenme kazanimlarm takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik

basarilar artirilacak ve 6grencilerimize iyi bir vatandas olmalar1 i¢in gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar kazandirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG2.11 4. Smif 6grencilerinden takdir belgesi alanlarin orani (%) 84 86 88 90 92 94
PG 212 4.Smif 6grencilerinden tesekkiir belgesi alanlarin orani (%) 15 14 12 10 8 6
PG213 Ogrenci bagma okunan kitap say1st 11 15 20 25 30 3
1.sinif 89,5 89,9 90 90,2 90,5 90,8
PG 214 ) ) o 2.smif 84 84,3 84,5 84,7 84,9 85
Veli toplantilarina katilan veli orani (%) 3. sl 822 82,6 828 83 83.2 834
4.s1mif 89,5 89,8 90 90.2 90,4 90,6
PG 2.1.5 | Diger kurumlarla yapilan is birligi sayis1 ( Universite, STK, Devlet
0 0 1 2 3 4
Kurumlari vb. )
PG2.16 Y1l boyunca yapilan seminer, konferans, panel vb. etkinlik sayisi 2 3 4 4 5 5
PG 2.1.7 | Egitim ve Ogretimi gelistirmeye yonelik okul Yerel 0 0 L L 2 3
personeli tarafindan gerceklestirilen proje sayisi Ulusal 0 0 L L 2 3
Uluslararasi | 0 0 1 1 2 3
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
e e o , . Okul idaresi Ve[ ... ool . .o .
2.1.1 | Okuma saati etkinliginin icerigi zengilestirilerek dramatizasyonla desteklenecektir. daretmenler Egitim Ogretim Stiresince
- . - Okul idaresi  ve| ... . . . .
2.1.2 | Ogrencilerin yabanci dil kullanimlarini farkli alanlara aktarmalari saglanacaktir. daretmenler Egitim Ogretim Siiresince
213 Belge alan Ogrenciler onure edilerek takdir ve tesekkiir belgesi alan Ogrenci orani Qlful idaresi  ve Egitim Ogretim Siiresince
artirtlacaktir. Ogretmenler
2.1.4 | Veli toplantilarina katilan veli sayis1 artirilacaktir. S)VKUI idaresi e Egitim Ogretim Siiresince
Ogretmenler
o o Okul  idaresi  ve| ... . . . .
2.1.5 | Diger kurumlarla yapilan isbirligi sayisi artirilacaktir. Ogretmenler Egitim Ogretim Siiresince
2.1.6 | Y1l boyunca yapilan seminer, konferans, panel vb. etkinlik sayis1 artirilacaktir. gkUI idaresi  ve Egitim Ogretim Siiresince
ogretmenler
2.1.7 |Egitim ve Ogretimi gelistirmeye yoOnelik okul personeli tarafindan gergeklestirilen proje Qlful idaresi  ve Egitim Ogretim Siiresince
sayisi artirilacaktir. Ogretmenler
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Stratejik Hedef 2.2:

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile dgrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal
faaliyetlere yetenekleri dogrultusunda etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Bir Egitim-Ogretim Déneminde Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal ve 40 45 50 55
PG 2.2.1 | Sportif Alanlarda En Az Bir Faaliyete Katilan Ogrenci Orani | 28 35

(%)
PG 222 |Okul Dist Ogrenme Ortamlart Kapsaminda Diizenlenen

Gezi/Etkinliklere katilan 6grenci orani 50 50 > 60 65 70
PG2.2.3 Yerel ve Ulusal Yarismalara Katilan Ogrenci Orani 20 30 40 50 60 70
PG2.24 Yiriitiilen Ders Dis1 Egzersiz Faaliyeti Sayisi 1 1 2 2 3 4
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin  yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel,

221 sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim | Tiim Paydaglar Egitim Ogretim Siiresince
saglamalari amaciyla ¢ocuk kuliipleri aktif hale getirilecektir.

2.2.2 Miize, oren yeri, kiitliphane tiyatro vb. etkinlikler planlanacaktir. Okul idaresi ve 6gretmenler Egitim Ogretim Siiresince

293 M11}1 manevi ve ku!turel degerlerimizi igeren Sosyal sorumluluk|Okul Idf’;.lregl ve ogretmenler Sivil Egitim Ogretim Siiresince
projeleri yliriitiilecektir. toplum oOrgiitleri

224 Belediye ve Il Cevre Orman Miidiirliigii ile igbirligi yapilarak cevre Okul idaresi dgretmenler Egitim Ogretim Siiresince

bilinci konusunda egitimler diizenlenecektir.
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TEMA |11: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3: Egitim ve dgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz insana hizmet odakli ¢alisan bir kurum haline getirilecek, yararlanicilarin memnuniyetleri ve ¢alisanlarin mesleki

yeterlilikleri artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG 311 Lisansiistii ~ egitimi ~ tamamlamis Ogretmen 4,8 4,8 > 5,2 5,3 5,4
" | personel orant (%) Yénetici 0 0 25 50 50 100
Ogrenci 87 87,5 88 88,5 89 89,5
PG 3.1.2 | \emnuniyet anketi oranlari (%) Veli 89,5 89,7 90 90,5 91 91,5
Personel 96,6 96,7 97 97,5 97,8 98
PG 3.1.3 | Y1l igerisinde hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilan personel
2 3 4 5 6 7
orani (%)
PG 3.1.4 | Kalite etiketi sahiplik durumu (Avrupa-Ulusal-Okul etiketi
0 0 1 1 2 3
sayisi)
PG 3.1.5 P?rsonelln egitim ogretim yil1 igerisinde kullandig1 rapor ve izinli 14 17 16 15 14 13
giin sayis1 ortalamasi
PG3.16 vy icerisinde 6diil alan personel sayis1 0 0 1 2 3 4
PG3.1.7 Okul web sayfasinda yayinlanan haber sayisi 2 12 15 20 22 24
PG 3.18 | Okul web sayfasi ziyaretci sayisi 10.000 |10.225 |10.500 |10.600 |10.700 | 10.800
PG 3.1.9 | Yonetici ve Ogretmenlerin kuruma aidiyetlerini giiclendirmeye 0 1 9 3 4 5

yonelik yapilan etkinlik sayisi
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.11 Lisansiistii egitimi tamamlamis personel oraninin artirtlmasi Okul idaresi ve 6gretmenler Egitim Ogretim Siiresince

3.1.2 Memnuniyet anketi oranlarinin artirilmasi Okul idaresi ve 6gretmenler Egitim Ogretim Siiresince

313 Y1l igerisinde hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilan personel Okul idaresi ve dgretmenler Egitim Ogretim Siiresince
oraninin artirtlmasi

314 Kalite etiketi sahiplik durumu (Avrupa-Ulusal-Okul etiketi sayisi) Okul idaresi ve 5gretmenler Egitim Ogretim Siiresince
artirilmasi

315 P?rsonehn egitim Ogretim yili icerisinde kullandig1 rapor ve izinli Okul idaresi ve dgretmenler Egitim Ogretim Siiresince
giin sayis1 ortalamasinin azaltlmasi

3.1.6 Y1l icerisinde 6diil alan personel sayisini artirilmasi Okul idaresi ve 6gretmenler Egitim Ogretim Siiresince

3.1.7 Okul web sayfasinda yayimlanan haber sayisinin artirilmasi Okul idaresi  dgretmenler ve Egitim Ogretim Siiresince

veliler
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Stratejik Hedef 3.2. Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve Ogretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini temine

edecek bicimde siirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Glivenlik Personeli 1 1 1 1 1 1
PG 3.2.1 , . Kamera 1 1 1 1 1 1
Okulun giivenlik durumu (0-1) Okul ¢evre duvari 1 1 1 1 1 1
Yangin Alarm Sistemi | 1 1 1 1 1 1
Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan Asansor 1 1 1 1 1 1
PG 3.2.2 bireylerin kullanimina uygunlugu Rampa L L L L L L
< (0-1'\)/ YEUMUEY "Engelli WC 1 1 1 1 2 2
Yiirtime Seridi 1 1 1 1 2 2
PG 3.2.3 Uluslararasi, ulusal ve bolgesel projelerden alinan mali 0 0 0 10.000 15.000 20.000
destek tutar1 (Tiirk Lirast)
PG3.24 Olusturulan Gelecegin Simif Laboratuvari (FCL) sayist 0 0 0 1 1 1
PG 3.2.5 Olusturulan Tasarim ve Beceri Atolye sayisi 0 0 0 1 1 1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Olusturulan Gelecegin Smif Laboratuvari (FCL) sayisi artirilacaktir. \?elﬁlltrldarem ve Ogretmenler ve Egitim Ogretim Siiresince
3.1.2 Olusturulan Tasarim ve Beceri Atdlye sayisi artirilacaktir. \(/)eliﬁgrmarem ve ogretmenler ve Egitim Ogretim Siiresince
, . Okul idaresi ve Ogretmenler ve| ... . . . .
3.1.3 Okulun giivenlik durumu artirilacaktir. veliler Egitim Ogretim Siiresince
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V. BOLUM :MALIYETLENDIiRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM
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VI.BOLUM: IZLEME VE DEGERLENDIRME
Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirliigli ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.
Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

EKLER:2019-2023 Stratejik Plan hazirlama calismalarina ait eklerimiz asagida belirtilmis olup okulumuzun stratejik plan caligma eklerinin
detaylar1 okul stratejik plan dosyamizda mevcuttur.

EK-1:0gretmen Anketi
EK-2.0grenci Anketi

EK-3.Veli Anketi

EK-4:Paydas Analizi Calisma Formu
EK-5:Paydas Belirleme Matrisi
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